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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de Santos e Regido

MOINHO PAULISTA:

CAPACITACAO PARA AUTORIZAGAO DE TRABALHOS
PERIGOSOS

SEGURANCA

ANTES DE TUDO

MANTENHA SUA ATENGAO
NO TRABALHO PARA
EVITAR ACIDENTES

Seguranca é um dever de todos!!!
Acreditar nesta afirmacado pode sal-
var vidas num ambiente de trabalho
como uma fabrica, cheia de traba-
Ihos perigosos e com enorme poten-
cial de riscos. Trabalhos que envol-
vam exposi¢do a altura, ambientes
confinados, equipamentos moveis,
equipamentos elétricos e trabalhos
com ferramentas que gerem calor ou
armazenem outros tipos de energia,
Sd0 0s que mais geram acidentes,
inclusive fatais.

No mundo, um trabalhador morre por
acidente de trabalho ou doenca labo-
ral a cada 15 segundos. De 2012 a
2020, 21.467 desses profissionais
eram brasileiros — 0 que representa
uma taxa de 6 6bitos a cada 100 mil
empregos formais nesse periodo,
aponta o Observatério de Seguranga
e Saude no Trabalho, elaborado pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT)
e a Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT). E fundamental inves-
tir em treinamentos dos colaborado-
res e dos profissionais de seguranca

do trabalho para minimizar os impactos
causados pelo acidente de trabalho,
que gera sequelas fisicas, emocionais e
financeiras. Seguranca no trabalho e
em qualquer lugar, € sim um dever de
todos e devemos pratica-la por noés, por
nossos companheiros e nossas fami-
lias. E o Stia Santos apoia todas as
acdes das empresas que possam au-
mentar a seguranga no ambiente de
trabalho.

EQUIPARAGAO SALARIAL

Recentemente a direcido da empre-
sa promoveu adequacdes salariais
nos setores de envase e moagem.
As equiparacdes salariais ocorre-
ram de forma integral na maioria, e
em alguns casos foi feita equipara-
¢ao parcial devido a pratica de con-
cessao de reajustes salariais da
empresa. Problemas deste tipo
ocorrem em diversas empresas e 0
Sindicato tem que buscar a solugao
adequada, apresentando o proble-
ma e dialogando para a resolugao
do mesmo. Um ambiente de traba-
Iho justo com remuneragéao compa-
tivel e igualitaria a cada funcao re-
presenta maior produtividade e sa-

tisfagdo dos colaboradores.

ASSOCIE-SE!
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HORA DO TRABALHADOR

NAO FUI EU QUE
FIZESSA

VANDALISMO

Estamos observando com
tristeza e preocupagcdo que
esta havendo depredacgao
das novas instalagdes sani-
tarias da empresa. Nao po-
demos compactuar com es-
tas praticas, uma vez que
nos foi entregue uma boa gr
estrutura, temos o dever H° L
moral de zelar por elas e
buscar novas melhorias. Tal
pratica configura crime e os
infratores poderao ser punidos. Pedimos a todos que tenham
consciéncia coletiva e zelem pelo nosso bem estar, valorizem
o trabalho das pessoas que cuidam dos vestiarios agindo de
maneira civilizada. Passamos no minimo um ter¢go do nosso

dia no trabalho e temos que cuidar juntos das areas comuns a
todos.

BUNGE: “Demanda alta
gera contratacoes”

Uma aguardada elevagdo da produgdo no
Moinho Pacifico, unidade da Bunge em San-
tos, tem levado a empresa a contratar cola-
boradores para cumprir suas novas metas
de producdo. Inicialmente algumas vagas
foram preenchidas por trabalhadores tercei-
rizados, com expectativa de efetivagdo em
curto periodo. Mas com a tendéncia de alta
da produgcédo se mantendo por alguns me-
ses, optou-se por contratar m&o de obra por
tempo determinado diretamente no quadro
préprio da empresa. Com o quadro de funci-
onarios adequado a crescente produgéo é
possivel gerar bons resultados e evitar jor-
nadas de trabalho desgastantes aos colabo-
radores. A capacidade de processamento da
planta é superior a 60 mil toneladas/més,
ainda ha margem para atingir essa totalida-
de. Esperamos que este crescimento seja
sustentavel, preservando a seguranga no
trabalho , as boas praticas de fabricagéo e o
cumprimento das leis trabalhistas.

SAllf O REAJUSTE PARA OS
TRABALHADORES

DOS SETORES DE:

Ap0s assembleia, os trabalha-
dores dos setores de panifica-
¢ao e confeitarias aceitaram a
proposta e a partir de

01/09 deverao ter seus sala-
rios reajustados em 10,42%.

PISO SALARIAL:

e Padeiro, Confeiteiro e Ge-
rente: R$ 1.978,95

e Demais Profissionais: R$
1.365,00

Mais uma vez o STIASANTOS representou a categoria nas nego-
ciagoes salariais garantindo seus direitos em Convengéo Coletiva
de Trabalho.

Acesse nosso site www.stiasantos.com.br ou baixe nosso APP
STIASANTOS para ter acesso a Convengao Coletiva de Trabalho.

Convidamos os trabalhadores da categoria a participar e se asso-
ciar ao Sindicato para que juntos possamos conquistar mais me-
Ihorias e beneficios. .

SEJA SOCIO!

WHATSAPP/@(" 3) 99763-4276 <.

SINDICATO

Atualize seu cadastro de associado através do nosso whatsapp.

www.stiasantos.com.br

(13) 3234-9486

16 DE OUTUBRO DIA MUNDIAL DA
ALIMENTAGAO EDO PRO

Comemoramos no dia 16 de outubro, o Dia da
Alimentacédo e do Pao! Ao Brasil ele teria sido
trazido pelos portugueses. O primeiro registro
que se tem por aqui, do seu consumo, € na
carta de Pero Vaz Caminha. A data foi criada
em Nova lorque pela Unido dos Padeiros e
Confeiteiros. Para nossa categoria a data
representa nossa existéncia e um histérico de
lutas e conquistas. Parabéns a todos que fa-
bricam esse sagrado alimento, que nos ali-
menta o corpo e a alma.

Havera sempre esperanga de paz na Terra
Enquanto houver um semeador semeando
trigo
e um padeiro amassando e cozendo o pao,
enquanto houver a terra lavrada e o
eterno e obscuro labor pacifico do homem,
numa continua permuta amistosa dos campos
e das cidades.

Para chegar a nossa casa em ritmo de rotina,
o Pao fez sua longa caminhada na terra e nos
mares.

Passou de mao em mao
como uma grande béngéo de geracgdes pretéri-

tas.

Trecho do poema Paz-Pao de Cora Coralina

EXPEDIENTE

DEALIMENTACAO DE SANTOS ERESIAD

O HT ¢é um Boletim
informativo  quinzenal do
Sindicato Trab. Ind.
Alimentagdo de Santos e
Regido. Situado na Av.
Campos Salles, 73 em
Santos




