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SINDICATO SEMPRE EM DEFESA DO TRABALHADOR

É preocupante a situação das
vias públicas que conduzem os
trabalhadores ao terminal do
TEG, não importa o meio de
transporte utilizado, seja a pé,
de bicicleta, moto, de
automóvel ou ónibus, o risco
devido ao péssimo estado de
conservação da via é enorme.
Tendo conhecimento deste
risco, encaminhamos um ofício
à   Secretária de Infraestrutura
e Obras de Guarujá,
informando sobre o estado das
vias e os acidentes de trajeto
que estão ocorrendo no local
em grande número e
solicitando que sejam tomadas
as providências de manutenção
necessária nas vias, para
minimizar os riscos aos
trabalhadores que por ali se
deslocam para acessar o
terminal TEG.

É importante a participação dos
trabalhadores juntamente com o

Sindicato para que possamos
melhorar as condições de trabalho

e garantir direitos.
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FILIE-SE AO SEU SINDICATO E
FORTALEÇA A LUTA DE TODA

CATEGORIA!

HORÁRIO DE ATENDIMENTO
JURÍDICO

TERÇA-FEIRA
DR. BENTO - DAS 09:30 ÀS 10:30

 
SEXTA-FEIRA

DR. NELSON - DAS 10:30 ÀS 11:30
 
 
 
 

ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS
Para que as empresas pudessem
substituir o pagamento de horas extras
pela implantação do Banco de horas, os
empregados precisava obrigatoriamente
de um acordo intermediado pelos
Sindicatos, porém a mudança na lei a
partir da Reforma trabalhista de 2017,
trouxe a possibilidade do acordo passar
a ser individual entre empregado e
empregador, só que a maioria das
empresas que aderem a esse tipo de
acordo não fornecem a cópia do
contrato aos seus empregados, diante
disso o STIASANTOS vem enviando
solicitação às empresas da nossa
categoria para que elas forneçam o
referido acordo para os trabalhadores
conforme o ofício ao lado.


