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Estamos iniciando as Negociações 
e Campanhas Salariais nos setores 
das Indústrias de Alimentação, cuja 
data-base será em 01 de setembro, 
j á  r e a l i z a m o s  a s  p r i m e i r a 
Assembléias com os trabalhadores 
d o s  s e t o r e s  d e  M o a g e m  e 
torrefação de Café dia 17/07/2014, 
setor Plúrimo (massas alimentícias 
e biscoitos, pesca, azeite e óleo 
alimentícios, soja, produtos de 
cacau, balas e derivados, sorvetes, 
congelados e concentrados) dia 

18 /07 /2014 ,  e  as  p róx imas 
assembléias serão dos setores de 
Panificação e Confeitar ia dia 
29/07/2014 as 17h30. 
É de ex t rema impor tânc ia  a 
participação dos trabalhadores nas 
Assembéias, para que possamos 
juntos, reivindicar por salários 
dignos e ampliação dos benefícios.
Um dos setores que mais precisa de 
melhorias na convenção coletiva e 
que menos participa do sindicato, 
são os setores de panificação e 
confeitaria. Para que possamos 
conseguir  melhorar salár io é 
necessário a participação dos 
trabalhadores, pois o sindicato é o 
trabalhador. Portanto, participem!!! 
Compareçam nas assembléias e 
faça valer a força do trabalhador!

CAMPANHA SALARIAL 

2014
REIVINDICAR É DIREITO

N a s  ú l � m a s  d é c a d a s ,  n ó s 

trabalhadores, conquistamos muitos 

e s p a ç o s ,  m a s  n o s s o  n í v e l  d e 

sindicalização e de par�cipação nos 

Sindicatos ainda precisa ser mais forte, para que tenhamos 

mais avanços e mais conquistas.Par�cipar do debate de 

todos os temas relacionados ao nosso co�diano é 

fundamental, seja na Igreja, na família, na escola, no 

par�do polí�co, no trabalho e, em especial, no Sindicato. 

Somente assim podemos encontrar caminhos para 

transformar o quadro das desigualdades que ainda 

prevalece. Foi pensando nisso que a dos Sindicato dos 

trabalhadores nas industrias da alimentação de Santos e 

região, STIAS , decidiu lançar  uma campanha de 

sindicalização, não apenas para ampliar o número de 

associados, mas es�mular os trabalhadores  a par�cipar 

da vida e das decisões dos Sindicato, buscando resguardar 

direitos e avançar nas conquistas. Somar talvez seja a 

palavra que melhor define a u�lidade do Sindicato: somar 

forças, energia para lutar; somar direitos; somar 

conquistas; mas também somar conhecimento, amizade, 

alegria, solidariedade e cidadania.

SINDICALIZAÇÃO
Filiar‐se ao Sindicato significa a 

possibilidade de interferimos 

cole�vamente,  nas  relações 

sociais. Para isso, não basta filiar‐

se, é imprescindível par�cipar e, 

a s s i m ,  f o r t a l e c e r m o s  o 

movimento. O Sindicato existe 

para proteger os direitos dos 

t r a b a l h a d o r e s  à  l u z  d a 

C o n s� t u i ç ã o,  d a  l e g i s l a ç ã o 

trabalh ista  e  da  Convenção 

C o l e � v a .  O  S i n d i c a t o  n o s 

representa junto às ins�tuições 

governamentais, como município e 

Estado, e à Jus�ça. Através do 

Sindicato o associado tem acesso a 

saúde, educação, lazer e ainda se 

b e n e fi c i a  d a s  c o n q u i s t a s 

trabalhistas que é a marca maior de 

nossa atuação.

PORQUE FILIAR-SE AO SINDICATO



HT Boletim Informativo - JULHO/2014 - 2ª EDIÇÃO

Estamos na Web!!! EXPEDIENTE
O HT é um Boletim informativo quinzenal do 
Sindicato Trab. Ind. Alimentação de Santos e Região
Situado na Av. Campos Sales, 73 em Santos
Fone: (13) 3234-9393 / 3234-9486

Presidente: Adelson Vilanova
Impressão: MPM Gráfica - Tiragem: 5000

www.stiasantos.com.br
stiasantos@uol.com.br

stiasantos@hotmail.com

CONVÊNIOS / 

PARCERIA - 

RENOVADOS

CLÍNICA MÉDICA - DR. CLAUDIO 
AUGUSTO DE MELO - GERIATRA / 

GASTROENTEROLOGISTA 
 (13) 3235-7333

DR. LUIZ AUGUSTO C. BICUDO - 
ORTOPEDISTA - (13) 3232-1285

DRª CÉLIA CRISTINA F.L. 
MACHADO - PEDIATRA 

 (13) 3221-1925

DR. JORGE TADEU LOPES  
DERMATOLOGISTA 

(13) 3236-0651

DR. JOAQUIM A. GOMES DOS 
REIS -  OTORRINO 

(13) 3232-2652

DR. JOAQUIM CARLOS G. DOS 
REIS - OFTALMOLOGISTA 

(13)3232.2652

 DRª FERNANDA DOURADINHO 
ROCHA - CARDIOLOGISTA - 

(13) 3289-6535

 DR. IVAN DANIEL ARNOSTI  
GINECOLOGISTA - (13) 3222-3864

CLINICA NOSSA SENHORA DO 
MONTE SERRAT 

CLINICA GERAL E ORTOPEDIA
 (13) 3237-3177

 LUIZ ARNALDO GARCIA  
GASTROENTEROLOGISTA 

 (13) 3233-7725

Além de contarmos 
com uma ampla 
r e d e  d e 
profissionais que 
o f e r e c e m 
d e s c o n t o s  a o s 

n o s s o s  a s s o c i a d o s  e 
dependentes, oferecemos 
t ra tamento odonto lóg ico 
(gratuito) na sede sito à Av. 
Campos Salles, 73 - Vila Nova 
- Santos/SP com Dr. Andressa 
- (13) 3234-9393 e na Av. Ana 
Costa, 296 cj 81, Campo 
Grande - Santos/SP com Dr. 
Eduardo.

JURÍDICO
O Sindicato tem se deparado com 

inúmeros casos de trabalhadores 

que vem adquirindo doenças do 

trabalho ou até mesmo que 

tenham sofrido acidente sem que conheçam 

efe�vamente seus direitos.

Muitos desses trabalhadores são portadores de 

doenças como perda audi�va por exposição ao 

ruído no ambiente de trabalho, problemas na 

coluna, gerado pelo trabalho braçal no 

carregamento de peso e pelo trabalho em 

posição não ergonômica, ou seja, em posição 

inadequada, problemas em outros membros 

como bursite, tendinite entre outras, no 

entanto,  embora muitos convivam com a dor  e 

possuam limitações para o trabalho, alguns 

chegam a se afastar pelo INSS e outros não, mas 

de fato  todos aqueles que se encontram nessa 

situação podem vir a ter direito ao recebimento 

de um bene�cio defini�vo pago pelo INSS sem 

que parem de trabalhar.

Além dos trabalhadores que são portadores de 

doenças consideradas do trabalho, e aqueles 

que foram vi�mados por acidente de trabalho, o 

que muitos não sabem, é que pessoas que foram 

vi�madas por acidentes de qualquer natureza ou 

causa também podem se beneficiar com a 

percepção de bene�cio permanente, desde que 

tenha restrição defini�va para desenvolver a 

a�vidade que vinham desenvolvendo e 

precisem ser readaptadas em outras funções, 

como aqueles que sofrem acidente domés�co e 

até mesmo de trânsito.

O departamento jurídico do Sindicato tem 

conseguido inúmeras vitórias na jus�ça para os 

trabalhadores nestas condições, garan�ndo aos 

mesmos bene�cios permanentes que muitos 

chamam de “prato de sopa”,  que possui valor de 

50% da média salarial do trabalhador, sendo um 

excelente acréscimo para renda familiar destes, e 

o melhor, esses trabalhadores podem con�nuar 

trabalhando e devem ter o bene�cio cessado 

somente quando da aposentadoria sendo o valor 

do mesmo também u�lizado para calcular a 

mesma, gerando um bene�cio de aposentadoria 

superior ao que seria ob�da sem o acréscimo do 

valor do bene�cio.

Desta forma, para saber mais sobre o assunto e 

verificar se possui direito a esse �po de bene�cio, 

o interessado deve procurar o departamento 

jurídico do Sindicato com endereço à Rua Campos 

Sales nº 73 Vila Nova em Santos/SP às quartas e 

sextas‐feiras pela manhã ou no escritório JOSÉ 

HENRIQUE COELHO Advogados Associados, com 

atendimento à Rua Brás Cubas nº 126, Centro em 

Santos/SP, qualquer dia da semana das 9:00 às 

18:00 hs, oportunidade que deverá comparecer 

com documentos médicos (relatórios e exames) e 

carteira de trabalho.   

LOUIS DREYFUS 
 Estamos negociando de novo o café 

da manhã, já que a empresa diz que 
o CSC e o pessoal do escritório, não 
tem direito , o Sindicato entende 
que o desjejum é para todos.

 Quanto ao PPR, já esta tudo certo 
para assinarmos o acordo de 2014, 
a ser pago em 2015. Porém, o 
Sindicato e a comissão, não viu 
vantagem nenhuma para a maioria 
dos trabalhadores e sim para a 
m i n o r i a .  E sta m o s  te nta n d o 
melhorar para ambas as partes.

 Queremos dar boas vindas , aos 
novos cipeiros, o trabalho será 
cansa�vo, mas acreditamos em 
vocês!

SETOR DE PANIFICAÇÃO E CONFEITARIA
As empresas do setores de Panificação e Confeitaria 
deverão pagar o Prêmio PPR/PLR no valor de 
R$170,00 aos trabalhadores que no periodo de 
01/09/2014 até 20/08/2014, não ultrapassaram o 
número máximo de faltas sem justificativas. 
Os trabalhadores que tiverem seus contratos de 
trabalho rescindidos antes da data propocional a base 
de 1/12 avos por cada mês trabalhado, bem como os 
trabalhadores que tiverem menos de 01 ano de serviço.

KIT MAMÃE E BEBÊ
Ocorrendo nascimento de filho(a) do empregado (a), 
o(a) mesmo (a) deverá receber Duas cestas-natalidade, 
caracterizadas como um KIT MÃE e um KIT BEBÊ, com 
conteúdos especificos para atender as primeiras 
necessidades básicas da mãe e de seu bebê, desde 
que o comunicado seja formalizado pela empresa em 
até 30(trinta) dias após o parto. 
Documentos necessários para solicitação e retirada do 
KIT:
  certidão de nascimento
  razão social (empresa)
  Nome completo do empregado (a)
 CPF / RG
  Endereço
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