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18/07/2014, e as proximas )
assembléias serdo dos setores de
Panificacdo e Confeitaria dia
29/07/2014 as 17h30.

E de extrema importancia a
participacéo dos trabalhadores nas
Assembéias, para que possamos

014

REIVINDICAR E DIREITO

Estamos iniciando as Negociacdes
e Campanhas Salariais nos setores
das Industrias de Alimentagao, cuja
data-base sera em 01 de setembro,
ja realizamos as primeira
Assembléias com os trabalhadores
dos setores de Moagem e
torrefacéo de Café dia 17/07/2014,
setor Plurimo (massas alimenticias
e biscoitos, pesca, azeite e 6leo
alimenticios, soja, produtos de
cacau, balas e derivados, sorvetes,
congelados e concentrados) dia

juntos, reivindicar por salarios
dignos e ampliacao dos beneficios.
Um dos setores que mais precisa de
melhorias na convencao coletiva e
que menos participa do sindicato,
sdo os setores de panificagdo e
confeitaria. Para que possamos
conseguir melhorar salario é
necessario a participagcao dos
trabalhadores, pois o sindicato € o
trabalhador. Portanto, participem!!!
Comparegam nas assembléias e
faca valer aforga do trabalhador!

SINDICALIZACAO

Nas ultimas décadas, nds

trabalhadores, conquistamos muitos
espag¢os, mas nosso nivel de
sindicalizacdo e de participagdo nos
Sindicatos ainda precisa ser mais forte, para que tenhamos
mais avangos e mais conquistas.Participar do debate de
todos os temas relacionados ao nosso cotidiano é
fundamental, seja na Igreja, na familia, na escola, no
partido politico, no trabalho e, em especial, no Sindicato.
Somente assim podemos encontrar caminhos para
transformar o quadro das desigualdades que ainda
prevalece. Foi pensando nisso que a dos Sindicato dos
trabalhadores nas industrias da alimentagdo de Santos e
regido, STIAS , decidiu langcar uma campanha de
sindicalizagcdo, ndo apenas para ampliar o numero de
associados, mas estimular os trabalhadores a participar
da vida e das decisdes dos Sindicato, buscando resguardar
direitos e avangar nas conquistas. Somar talvez seja a
palavra que melhor define a utilidade do Sindicato: somar
forcas, energia para lutar; somar direitos; somar
conquistas; mas também somar conhecimento, amizade,

alegria, solidariedade e cidadania.

PORRUE FILIARSE A0 SWDICATO

Filiar-se ao Sindicato significa a
possibilidade de interferimos
coletivamente, nas relagdes
sociais. Para isso, ndo basta filiar-
se, é imprescindivel participar e,
assim, fortalecermos o
movimento. O Sindicato existe
para proteger os direitos dos
trabalhadores a luz da
Constituicdo, da legislacdo
trabalhista e da Convengado
Coletiva. O Sindicato nos
representa junto as instituicdes
governamentais, como municipio e
Estado, e a Justica. Através do
Sindicato o associado tem acesso a
saude, educacgdo, lazer e ainda se
beneficia das conquistas

trabalhistas que é a marca maior de

nossa atuacao.
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O Sindicato tem se deparado com
inimeros casos de trabalhadores

que vem adquirindo doengas do

trabalho ou até mesmo que
tenham sofrido acidente sem que conhegam
efetivamente seus direitos.

Muitos desses trabalhadores sdo portadores de
doengas como perda auditiva por exposi¢do ao
ruido no ambiente de trabalho, problemas na
coluna, gerado pelo trabalho bragal no
carregamento de peso e pelo trabalho em
posicdo ndo ergondOmica, ou seja, em posigao
inadequada, problemas em outros membros
como bursite, tendinite entre outras, no
entanto, embora muitos convivam com a dor e
possuam limitagdes para o trabalho, alguns
chegam a se afastar pelo INSS e outros ndo, mas
de fato todos aqueles que se encontram nessa
situacao podem vir a ter direito ao recebimento
de um beneficio definitivo pago pelo INSS sem
que paremde trabalhar.

Além dos trabalhadores que sdo portadores de
doengas consideradas do trabalho, e aqueles
que foram vitimados por acidente de trabalho, o
gue muitos ndo sabem, é que pessoas que foram
vitimadas por acidentes de qualquer natureza ou
causa também podem se beneficiar com a
percepc¢do de beneficio permanente, desde que
tenha restricdo definitiva para desenvolver a

atividade que vinham desenvolvendo e

LOUIS DREYFUS

» Estamosnegociando de novo o café
damanha, ja que a empresa diz que
0 CSC e o pessoal do escritorio, nao
tem direito , o Sindicato entende
que odesjejum é para todos.

« Quanto ao PPR, ja esta tudo certo
para assinarmos o acordo de 2014,
a ser pago em 2015. Porém, o
Sindicato e a comissdo, nao viu
vantagem nenhuma para a maioria
dos trabalhadores e sim para a
minoria. Estamos tentando
melhorar paraambas as partes.

= Queremos dar boas vindas , aos
novos cipeiros, o trabalho sera
cansativo, mas acreditamos em
voceés!
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JURIDICO

precisem ser readaptadas em outras fungdes,
como aqueles que sofrem acidente doméstico e
até mesmo de transito.

O departamento juridico do Sindicato tem
conseguido inuUmeras vitdrias na justica para os
trabalhadores nestas condig¢Ges, garantindo aos
mesmos beneficios permanentes que muitos
chamam de “prato de sopa”, que possui valor de
50% da média salarial do trabalhador, sendo um
excelente acréscimo para renda familiar destes, e
o melhor, esses trabalhadores podem continuar
trabalhando e devem ter o beneficio cessado
somente quando da aposentadoria sendo o valor
do mesmo também utilizado para calcular a
mesma, gerando um beneficio de aposentadoria
superior ao que seria obtida sem o acréscimo do
valor do beneficio.

Desta forma, para saber mais sobre o assunto e
verificar se possui direito a esse tipo de beneficio,
o interessado deve procurar o departamento
juridico do Sindicato com enderego a Rua Campos
Sales n2 73 Vila Nova em Santos/SP as quartas e
sextas-feiras pela manh3 ou no escritério JOSE
HENRIQUE COELHO Advogados Associados, com
atendimento a Rua Bras Cubas n2 126, Centro em
Santos/SP, qualquer dia da semana das 9:00 as
18:00 hs, oportunidade que devera comparecer
com documentos médicos (relatdrios e exames) e

carteiradetrabalho.

(SETOR DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA \
As empresas do setores de Panificagdo e Confeitaria
deverao pagar o Prémio PPR/PLR no valor de
R$170,00 aos trabalhadores que no periodo de
01/09/2014 até 20/08/2014, n&o ultrapassaram o
numero maximo de faltas sem justificativas.

Os trabalhadores que tiverem seus contratos de
trabalho rescindidos antes da data propocional a base
de 1/12 avos por cada més trabalhado, bem como os
trabalhadores que tiverem menos de 01 ano de servigo.

KIT MAMAE E BEBE

Ocorrendo nascimento de filho(a) do empregado (a),
o(a) mesmo (a) devera receber Duas cestas-natalidade,
caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com
conteudos especificos para atender as primeiras
necessidades basicas da mae e de seu bebé, desde
que o comunicado seja formalizado pela empresa em
até 30(trinta) dias apds o parto.

Documentos necessarios para solicitagcao e retirada do
KIT:

- certiddode nascimento

» razéosocial (empresa)

+  Nome completo do empregado (a)

« CPF/RG

N

("  CONVENIOS |
PARCERIA -
RENOVADOS

CLINICA MEDICA - DR. CLAUDIO
AUGUSTO DE MELO - GERIATRA /
GASTROENTEROLOGISTA
(13) 3235-7333

DR. LUIZ AUGUSTO C. BICUDO -
ORTOPEDISTA - (13) 3232-1285

DR? CELIA CRISTINAF.L.
MACHADO - PEDIATRA
(13) 3221-1925

DR. JORGE TADEU LOPES
DERMATOLOGISTA
(13) 3236-0651

DR. JOAQUIM A. GOMES DOS
REIS - OTORRINO
(13) 3232-2652

DR. JOAQUIM CARLOS G. DOS
REIS - OFTALMOLOGISTA
(13)3232.2652

DR? FERNANDA DOURADINHO
ROCHA - CARDIOLOGISTA -
(13) 3289-6535

DR. IVAN DANIEL ARNOSTI
GINECOLOGISTA - (13) 3222-3864

CLINICA NOSSA SENHORA DO
MONTE SERRAT
CLINICA GERAL E ORTOPEDIA
(13) 3237-3177

LUIZ ARNALDO GARCIA
GASTROENTEROLOGISTA
(13) 3233-7725

Além de contarmos
com uma ampla
rede de
profissionais que
oferecem
descontos aos
Nnossos associados e
dependentes, oferecemos
tratamento odontolégico
(gratuito) na sede sito a Av.
Campos Salles, 73 - Vila Nova
- Santos/SP com Dr. Andressa
- (13) 3234-9393 e na Av. Ana
Costa, 296 cj 81, Campo
Grande - Santos/SP com Dr.

t Enderego

.

6uardo. )

EXPEDIENTE

O HT €& um Boletim informativo quinzenal do
Sindicato Trab. Ind. Alimentagcdo de Santos e Regido
Situado na Av. Campos Sales, 73 em Santos

Fone: (13) 3234-9393 / 3234-9486
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Estamos na Web!!!
www.stiasantos.com.br
stiasantos@uol.com.br

stiasantos@hotmail.com
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