BOLETIM INFORMATIVO

Alteracdes na concessdo do credito do
cartdo alimentacéo (Alelo), foram feitas pela
Bunge neste més de setembro, causando
surpresa aos colaboradores que estavam
com férias proporcionais ou integrais
agendadas para este mesmo més. A partir
de agora, durante as férias dos
colaboradores, o valor creditado no cartdo
serd proporcional aos dias trabalhados
durante o respectivo més do gozo de férias,
podendo inclusive ndo ocorrer o credito em
caso do gozo de 30 dias. A empresa alega
estar agindo em conformidade com a lei
regulamentada no PAT, (programa de
alimentagéo do trabalhador). E 6bvio que os
trabalhadores nédo receberam bem esta
novidade, e 0 nosso Sindicato muito menos.

Discordamos da interpretagcéo da empresa e
além disso, ao nosso entendimento, a
clausula 142 da nossa convengéo coletiva,
assegura o fornecimento do beneficio
integralmente sem condiciona-lo a qualquer
circunstancia, inclusive o gozo de férias.

Confira abaixo a redacdo do "caput' da
clausula citada.

142 CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A empresa fornecerd mensalmente aos
seus empregados cesta béasica cujo valor
liquido ndo podera ser inferior a R$ 254,00
(duzentos e cinquenta e quatro reais),
MANTIDAS AS CONDICOES MAIS
FAVORAVEIS, NAO HAVENDO
CONDICIONAMENTO PARA O SEU
FORNECIMENTO.

Vale lembrar a todos que nosso Sindicato é
pioneiro na obtencdo de beneficios aos
trabalhadores, e que o fornecimento da
cesta basica que hoje esta no acordo
coletivo estadual, foi fruto de luta dos
trabalhadores e diretores da baixada
santista e conquistado ha décadas.

Financeiramente para a empresa, o valor é
irrisério, mas para os trabalhadores o
impacto motivacional negativo é devastador,
uma vez que nem ao menos fomos
informados com antecedéncia desta
alteracdo. Compreendemos que a empresa
€ essencial as nossas vidas, pois é dela que
geramos nosso sustento através da
remuneracdo da nossa mao de obra. As
frases entoadas pelos gestores em suas
palestras, que nos incentivam a cultivar a
visdo e atitude de dono para o crescimento
da empresa, ficam totalmente sem sentido
diante de uma atitude como esta.

O Sindicato mantém o didlogo com a
empresa e ainda tenta entender essa
precipitacdo (vamos considerar que seja) na
esperanca que isso seja revertido e o
fornecimento do beneficio volte a ser da
maneira anterior.
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