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No mês de maio, o STIA iniciou a 

campanha de sindicalização ‘’VISTA A 

C A M I S A  E M  D E F E S A  D E  S E U S 

DIREITOS’’, que visa aumentar o quadro 

d e  a s s o c i a d o s  e  p r i n c i p a l m e nte 

c o n s c i e n � za r  o s  t ra b a l h a d o r e s ,  

aumentando a par�cipação da categoria 

no dia a dia da en�dade. Temos um 

obje�vo principal que é alcançar o 

número de 70% de associados em média 

na categoria, pois em algumas empresas 

já alcançamos  números acima de 90% e 

quanto mais sócios mais bene�cios são 

conquistados. Iniciamos a campanha pela 

empresa de sorvetes Kascão em São 

Vicente e o resultado não poderia ser 

melhor, os trabalhadores entenderam a 

nossa proposta e aderiram em massa 

tornando‐se sócios e apoiando o seu 

Sindicato. Escolhemos esta empresa para 

iniciar a campanha pois temos lá um 

grande número de trabalhadores e 

haviam poucos associados. Em seguida os 

trabalhadores da Bunge Alimentos 

receberam os diretores do nosso 

sindicato, confirmando o apoio que 

sempre recebemos, o número de 

associados  que já era grande chegou a 

quase 100%. Estamos intensificando o 

rítmo da campanha para atendermos a 

todos os trabalhadores em breve, para 

que todos conheçam o trabalho da 

en�dade e os bene�cios oferecidos para 

sócios e dependentes, dentre os quais 

destacamos: Médico Den�sta (gratuito) 

Médico do trabalho/Cl ínica geral 

(gratuito), assistência jurídica, clínicas 

médicas com diversas especialidades, 

laboratórios e faculdades que oferecem 

descontos. Em breve o Sindicato vai te 

visitar e você vai ter a oportunidade de 

conversar e esclarecer suas duvidas junto 

com os diretores,  dar opiniões e 

par�cipar  da  v ida  da en�dade e 

tornando‐se sócio poderá usufruir dos 

bene�cios oferecidos. VISTA A CAMISA 

EM DEFESA DOS SEUS DIREITOS!!!

CONTINUA A CAMPANHA DE SINDICALIZAÇÃO

Trabalhadores dos ramos de 
f a b r i c a ç ã o  d e  M a s s a s 
Alimentícias, Biscoito, Sorvetes, 
Congelados, Óleos Vegetais e 
Pesca, representados por esta 
Entidade Sindical, tem direito a 
cesta básica no valor de R$100,00 
(cem reais) ,  porém, mui tas 
empresas não estão cumprindo o 
que determinada a Convenção 
Coletiva dos Trabalhadores, além 
da Cesta Básica as empresas 
deveriam instituir até 28/02/2014 o 
PLR (Participação nos Lucros e ou 
Resultados), benefícios estes que 
o Sindicato dos Trabalhadores nas 
I n d ú s t r i a s  d e  A l i m e n t a ç ã o 
conquistou. 
Se você trabalha em um destes 
ramos e não recebem Cestas 
Básicas e sua empresa não 
implantou o PLR, compareça 
nesta entidade Sindical, situada na 
Av. Campos Salles, 73, Vila Nova, 
Santos/SP ou entre em contato no 
Tel:  (13)3234-9393.
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JURÍDICO
O Sindicato e a comissão eleita pelos 

trabalhadores do Moinho Pacífico 

p a r a  n e g o c i a ç ã o  d o  P P R ,  a o 

comparecerem em reunião agendada no escritório de 

São Paulo para formação da comissão e início dos 

trabalhos para definirem os resultados/metas e valores, 

foram surpreendidos pela indicação por parte da 

empresa de um representante a mais do que determina a 

Lei, oportunidade que foi ques�onada referida 

ilegalidade, mantendo a empresa sua imposição, sendo 

assinada Ata de presença da reunião sem que �vesse 

ocorrido qualquer negociação.

A Lei determina que a comissão seja paritária entre as 

partes, ou seja, um número igual de representantes 

eleitos pelos empregados e indicados pela empresa e 

também um membro do Sindicato, como a empresa 

impôs que fosse criada a comissão indicando um membro 

a  mais que os eleitos pelos trabalhadores, o Sindicato 

pediu que o Ministério do Trabalho fizesse mediação 

através de mesa redonda para solucionar a discussão. 

Agendada data para realização da mesa redonda, foi 

exposta a ilegalidade que a empresa pretende pra�car, e 

ainda mencionado que todos os demais moinhos 

atendem os termos da lei e os trabalhadores tem 

ob�do valores à �tulo de PPR’s muito superiores ao do 

Moinho Pacífico, não obstante, a mediação restou 

infru�fera.

O Sindicato esta estudando a melhor forma de solucionar 

o problema, inclusive via judicial, para que o trabalhador 

tenha chances de obter PPR superior aos anos anteriores e 

em condições semelhantes aos outros Moinhos da nossa 

base.

O Escritório José Henrique Coelho Advogados Associados, 

vem prestando assessoria Jurídica quanto a questão do 

PPR e encontra‐se pronto para atuar judicialmente em 

favor dos trabalhadores, os quais serão comunicados das 

próximas providências assim que forem definidas.

SINDICATO E COMISSÃO 

ELEITA PELOS 

TRABALHADORES DO MOINHO 

PACÍFICO PARA O ‘’PPR’’, 

LUTAM PARA GARANTIR 

APLICAÇÃO DA LEI.

No dia 09/05 recebemos em nossa 

sede a visita do companheiro 

C a r l o s  V i c e nte ,  o  ¨ C a r l ã o ¨ , 

presidente do SINDEEIA, sindicato 

co‐irmao, com sede na cidade de 

São Paulo, vieram acompanhando 

também o companheiro Paulão e 

alguns assessores . Para a diretoria 

e companheiros presentes foi uma 

h o n ra  e  u m a  o p o r t u n i d a d e 

par�cipar da palestra ministrada pelo 

companheiro Carlão, que abordou temas importantes como 

organização sindical, reforma polí�ca, revisão da CLT e por fim as 

eleições a serem realizadas ainda este ano. Natural de Igarapava 

no interior de São Paulo, trabalhou no setor canavieiro, vindo 

para a capital, onde ingressou na vida poli�ca do Sindeeia 

tornando‐se presidente da en�dade, atualmente exerce a 

função de presidente do Sindeeia. Passamos a conhecer o Carlão 

através das lutas em defesa dos trabalhadores e na unificação 

estadual do acordo cole�vo dos Moinhos, sendo ele um dos 

principais ar�culadores para que o acordo passasse a ser 

negociado em âmbito estadual, administrador experiente teve 

papel decisivo na entrada dos moinhos de Santos na negociação 

estadual, tornando o acordo uma importante arma para 

conquistarmos bene�cios que eram o desejo da nossa categoria. 

Dentre os temas abordados a necessidade de termos 

representantes nas diversas esferas poli�cas chamaram a 

atenção. ¨Hoje no legisla�vo a maioria dos deputados são 

empresários, funcionários de carreira e poucos vem do meio 

sindical, isso faz com que as leis que interessam aos 

trabalhadores como a ex�nção do fator previdenciário, as 

alíquotas mais justas dos impostos e tantas outras não saiam do 

papel,¨disse o companheiro. Carlão encerrou o encontro 

agradecendo a presença de todos e se pron�ficando a sempre 

ajudar a nossa categoria que ele julga ser de extrema 

importância para a nossa sociedade. Nos sen�mos 

imensamente gra�ficados pela presença do companheiro e da 

mesma forma estamos fechados com o Carlão, apoiando‐o com 

todo o respaldo da categoria!! Obrigado Carlão!!!
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