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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de Santos e Regiao

BUNGE - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

No ano de 2021 enfrentamos varios
desafios. Pandemia, problemas
econbmicos e politicos, entre outros.
Mas conseguimos nos superar e atin-
gir praticamente 100% das nossas
metas do PPR, garantindo assim uma
remuneragao justa e compativel com
nossos esfor¢cos. Vale lembrar que ha
muitos anos atras o STIASANTOS foi
pioneiro neste tipo de negociagdes
baseado na lei 10.101/2000, sempre
atingindo resultados importantes na
nossa categoria. Parabéns a todos os
envolvidos, principalmente aos traba-
Ihadores, e que em 2022 possamos
crescer ainda mais.

MOINHO PAULISTA - TRABALHADORES ENFRENTAM PROBLEMAS

Recentemente foi realizada uma reu-
nido entre a administracao da empre-
sa, 0 nosso sindicato, além de repre-
sentantes dos colaboradores, para
que fossem abordados problemas
que a empresa vem enfrentando in-
terna e externamente relacionados a
vendas, produg¢ao, qualidade e manu-
tencdo, visando a solugcdo dos mes-
mos para melhoria da condicdo da
empresa e seus colaboradores. A
reunido foi bastante proveitosa, € no
decorrer dos debates surgiram vari-
as ideias, propostas e sugestdes para
solucionar os problemas que foram
discutidos. Diante disso os colabora-
dores e a empresa ja veem uma me-
Ihora nas vendas do més de margo, o
que traz a todos uma relativa tranqui-
lidade, para que possam trabalhar
para que logo haja a normalizagéo
em todos os setores. Ainda assim o
tema PPR esta sendo discutido com
a empresa, para que nao haja perda
aos trabalhadores. Entendemos que
€ de extrema importancia para a re-
cuperagao da empresa que haja uma
solugdo que venha reconhecer o es-
forco e empenho de todos. Algumas
demissdes neste periodo conturbado

foram inevitaveis, e lamentamos pro-
fundamente o ocorrido, € no esforgo
de minimizar os efeitos aos colabora-
dores desligados, foi negociado entre
empresa e sindicato uma compensa-
¢ao que indenizara com 1 salario no-
minal aos colaboradores com até 10
anos de empresa, com 2 salarios até
20 anos e 3 salarios acima de 20 anos.
Acreditamos que com dialogo e esfor-
¢o de todos a empresa volte a ocupar
o lugar de destaque na nossa regiao,
como sempre foi.
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SAIBA SE VOCE TEM DIREITO A REVISAO DA VIDA TODA DO INSS

Tem direito a Revisdo da Vida To-
da os segurados que recebam ou te-
nham recebido beneficios previdencia-
rios calculados com base no art. 3° da
lei 9.876/99 e que tenham contribui¢cdes
previdenciarias anteriores a julho de
1994,

“Consulte nosso departamento juridi-
co e saiba se vocé tem direito!”

Os diretores do STIA estiveram presentes
no TEG no dia 01/04 fazendo a entrega do
livreto que contém as clausulas do Acordo
Coletivo de trabalho 2021/2022 aos Traba-
Ihadores

E de suma importancia que os trabalhado-
res tenham o conhecimento das clausulas
que regem as suas condi¢des de trabalho,
estabelecidas diante das negociagbes ano
a ano, onde o STIA procura a manutencao
e a ampliacéo do direitos da categoria.

“Se a empresa nao cumprir com a Con-
vengao Coletiva de Trabalho,

DENUNCIE!”

b‘ Al (13) 3234-9486

Conheca as vantagens de ser Associado
. y
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E OBRIGATORIO O USO DE MASCARA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Através da portaria 14/22 os ministérios da pode ser considerada doenga do trabalho,
saude e do trabalho orientam que a utilizacao sendo preciso levar em consideragao o de-
de mascaras no ambiente de trabalho segue ver legal do zelo pela saude do trabalhador
sendo obrigatdria, ambientes compartilhados, no seu ambiente de trabalho.

que tenham contato com outros trabalhadores
€ ou publico quando nao for possivel o distan-
ciamento minimo de 1 metro.

Diante da orientacdo, empresas deveriam
aguardar definicao por parte do governo federal
referente a liberacdo do uso de mascaras no
local de trabalho.

Especialistas na area da saude do trabalho
relatam a importancia das empresas segui-
rem a determinag¢ao do uso das mascaras no uso DBB'G‘“‘TGH'O
recinto de trabalho, ressaltam que a Covid 19 | DE MASCARA

e

Foi aprovada em assembleia dos trabalhadores
em nossa sede, no dia 01/04, a proposta da
empresa para implantagdo do horario 6x2 no
turno da tarde, por um periodo experimental de
90 dias. Estardo participando deste horario a
B“NGE principio, um total de 14 colaboradores, sendo
8 do envase, 4 da manutencao, 1 do DPA e 1
do faturamento. Esperamos que este periodo
de teste seja bem sucedido e que possa gerar
beneficios aos colaboradores e empresa.

NOVA PARCERIA—IJUSTUS MULTAS  Tém multas indesejaveis?

Nao perca sua CNH, contrate uma empresa especia-
lizada no assunto.

A Justus Multas defende seus direitos!

(Y "M Infragdes de Transito que levam a suspenséao da

% CNH:
. Dirigir sob efeito de alcool ou drogas;
i 3 Direcao perigosa ameagando pedestres;
Pontuacao L i i L.
. Dirigir em velocidade acima de 50% do limite
Recursos de multas permitido;
Suspensao/ Cassacao CNH ° Omisséao de socorro;
. Furar blogueio policial (blitz);
(13134695107 (@) (13)98835-9100 . Disputar rachas.
B justusmultas@hotmail.com
ASSOCIADO

Rua Pad re Ar]chleta, 614 Sala 11
Centro Sdo Vicente TEM DESCONTO DE 10% A 20%

EM SERVICOS.
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ROGERIO

AGUIAR
OPTICA

a“‘“

Mais +
vantagens
POUpPa

Consultoria 6ptica em
domicilios e empresas

NACOMPRADOS OCULDS, © (13) 27417:50%1
TESTE DE VISAQ GRATIS!  m@roger_aguiar3s

; )

Bet Coctlo g,

Estética e Acupuntura NS
—

GENERICOS - 35%
TARJADOS - 10%

SEM TARJA - 7%
SIMILARES - 30%

——

Rua Samuel Bacarat, 48 -salas 1 e 2
Boqueiriao, Santos

(13) 3307- 5690 (13)99781-5690
contato@belcoelhoestetica.com.br
Terca — Sexta: 08:00 — 19:00

Sabado: 08:00 - 15:00

03. ThoA

—

HIGIENE E
BELEZA - 10%

NUTRIGAO - 5%

LEONARDO FERNANDES
HASTERFMLIEAD

%O (13) 99622.2804
s santos(@ topenglish.com.br

APP - STIASANTOS
(13) 3234-9486

Atualize seu cadastro de associado através do nosso whatsapp.

www.stiasantos.com.br
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WANESSA HELENI
CRN3 31106
@nutriwanessaheleni

Coach em Emagrecimento
com foco em Reeducagdo

Alimentar e Comportamental

ATENDIMENTO INDIVIDUAL \

APLICO UMA NUTRIGAO GENTIL,
EQUILIBRADA E SEM LOUCURAS.

TE AJUDO A CONQUISTAR A SUA MELHOR

VERSAO, PARA GOSTAR DO QUE VE NO
ESPELHO, E SE AMAR MAIS!

Nce Sud sessdo de aconsehamentd nuircional o

ATENDIMENTO ONLINE

CELULAR: (13) 99152-5236
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:’1; Ana Paula - (13) 98843-7466
,,( Adailza - (13) 99736-1880

EXPEDIENTE

O HT é um Boletim
informativo  quinzenal
do Sindicato Trab. Ind.
Alimentagéo de Santos
e Regido. Situado na
Av. Campos Salles, 73
em Santos

Fone (13) 3234-9393/
3234-9486

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DEALIMENTAGAO DE SANTOS EREGIAD

FUNDADO EM 11.03.1962




