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Companheiros: Devido ao grande 

numero de demissões que vem 

ocorrendo no terminal, o Sindicato 

esta preocupado com esta atitude da 

empresa e vem através deste informe 

pedir para que todos os companheiros 

colaboradores que se preparem para 

um grande manifesto que o sindicato 

i r a  p r o m o v e r  c a s o  n ã o  h a j a 

entendimento por parte da empresa. 

Sabemos que isto é uma retaliação 

que os companheiros estão sofrendo, 

p o i s ,  q u a n d o  c o m e ç a m o s  a s 

negociações para a implantação da 

jornada de 6 horas fomos ameaçados 

pela direção da empresa que caso 

conseguíssemos implantar o turno de 

6 horas, eles iriam demitir todos os 

funcionários antigos e contratar novos 

para seus devidos lugares. E foi dito 

mais: Para cada funcionário antigo 

demitido seriam contratados dois 

novos pelo salário de um.

Portanto companheiros, vamos nos 

unir agora antes que seja tarde demais 

e todos que ainda não se associaram 

ao sindicato, procurem os diretores e 

associem-se para juntos enfrentarmos 

essa turbulência.

DEMISSÕES NO T.E.G PREOCUPA O SINDICATO.

No  b o l e t i m  i n f o r m a t i v o  d e 
julho/2013, lembramos que os 

trabalhadores têm direito ao prêmio 
referente a PLR (participação nos 
lucros e resultados), porém não 
mencionamos que só tem direito a 
receber os valores correspondentes o 
funcionário que no período vigente do 
acordo, não ultrapassar o número 
máximo de 3 faltas sem justificativa. 
Para que não fique duvidas abaixo 
reproduzimos a clásula 13ª do acordo 
que trata o tema.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA  - 
PRÊMIO
As empresas concederão aos seus 
funcionários à título de P.P.R. e/ou 
P.L.R., o valor de R$150,00 (cento e 
cinquenta reais), anualmente.

§ 1º Só terá direito ao prêmio, o 
funcionário que no período vigente deste 
acordo não ultrapassar o número 
máximo de 03 ( t rês)  fa l tas sem 
justificativas.
§ 2º O valor do prêmio deverá ser pago 
até o dia 20 de agosto de 2013.
§ 3º Os trabalhadores que tiverem seus 
contratos de trabalho rescindidos antes 
da data prevista para o pagamento do 
referido prêmio, fará jus ao pagamento 
proporcional a base de 1/12 avos por 
cada mês trabalhado, bem como os 
trabalhadores que tiverem menos de 01 
ano de serviço.
§ 4º O pagamento do prêmio quitará o 
pagamento do P.P.R. e/ou P.L.R. 
referente ao período de setembro/2012 a 
agosto/2013.

PANIFICAÇÃO - RETIFICAÇÃO 
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É com imensa sa�sfação 

que o sindicato informa 

aos seus associados duas 

grandes novidades para a 

c a t e g o r i a ,  d e s e j o s 

an�gos dos diretores se 

tornaram uma realidade 

nesta gestão.

Está em funcionamento a barraca de praia 

do nosso sindicato, situada na praia do 

Boqueirão em Santos, estando a disposição 

dos associados nos dias de sábado e 

domingo. Todos os sócios estão convidados e 

terão desconto nos consumo dos produtos 

o f e r e c i d o s ,  m a s ,  é  o b r i g a t ó r i a  a 

apresentação da carteirinha do sindicato. 

Sejam bem vindos!!!

Também pensando no lazer dos associados 

locamos o campo de gramado sinté�co 

(society)¨Showball¨,  situado nas esquinas 

da ruas Luiza Macuco com Silva Jardim, todas 

as terças feiras das 18:30 hs as 19:30 hs, os 

sócios do sindicato poderão usufruir de 

momentos de lazer e esporte. Aguardamos a 

sua visita!!!

E sta m o s  s e m p re  t ra b a l h a n d o  p a ra 

proporcionar aos nossos associados 

bene�cios que possam contribuir de alguma 

forma para que todos tenham acesso a lazer, 

esporte, saúde, entre outras coisas. 

Lembramos ainda que temos atendimento 

médico‐odontológico em nossa sede 

gratuito para sócios e dependentes e 

convênios com clínicas médicas, ó�cas, 

escolas com descontos  10% a 50 %. Associe‐

se, faça parte efe�vamente desta grande 

categoria que nosso Sindicato representa, 

procure os diretores da empresa que você 

trabalha ou venha nos fazer uma visita em 

nossa sede situada a Av. Campos Salles 73, 

teremos imenso prazer em recebe‐los.

Setembro é o mês do acordo salarial e o 
sindicato esta empenhado em trazer mais 

benefícios aos trabalhadores, a luta é dura, mas, 
temos objetivos traçados e vamos atrás. 
Estamos preocupados com a licitação do acordo 
para manter nosso emprego, porque isso é o que 

nos insere na sociedade, sem trabalho não há dignidade. 
E por que não aparece um responsável para esclarecer nossas 
duvidas? Afinal de contas a concessão será renovada? 
Ficaremos mais 10 anos? Ou seremos demitidos? Isso afeta 
todos os colaboradores!!!

ATENÇÃO!
Se o seu pagamento vier errado novamente, fale com o Sindicato 
ou procure o supervisor para que a pessoa responsável seja 
informada e tome as providências, evite comentários 
desnecessários, para não correr o risco de cometer um erro por 
falta de esclarecimento, pois, quando  há valores descontados 
referente ao sindicato é porque o desconto foi autorizado pelo 
próprio colaborador.
Queremos agradecer aos cipeiros e aos colaboradores que com 
suas atitudes de cidadães colaboram conosco direta e 
indiretamente pelo social.

Ul�mamente  no  Moinho 

P a c i fi c o ,  b o a  p a r t e  d o s 

trabalhadores da área técnica 

(manutenção e produção) tem 

buscado novas oportunidades 

de emprego nas empresas 

concorrentes e outras industrias 

da região. Na concorrência os 

s a l á r i o s  p r a � c a d o s  e m 

determinadas funções são 

maiores na media em 15 a 30%, 

a flexibilidade de horário e o 

incen�vo concedido  para 

formação superior, são alguns 

atra�vos que tem feito os 

insa�sfeitos trabalhadores 

pedirem demissão e tentar a 

con�nuidade da carreira em 

outras empresas. Mesmo após 

implantados os bene�cios de 

fornecimento de refeição e um 

p l a n o  d e  s a ú d e  ( m u i t o 

par�cipa�vo) os trabalhadores 

con�nuam debandando. Apesar 

do nosso sindicato tentar junto a 

direção da empresa a valorização 

destes profissionais, temos 

e s b a r ra d o  n a s  co n sta nte s 

nega�vas da direção da empresa. 

Com isso a empresa perde 

excelentes profissionais e jovens, 

que vão tentar consolidar a 

carreira em outras empresas que 

oferecem oportunidades mais 

interessantes. Do jeito que a 

coisa anda...o ul�mo que sair 

apague a luz!

TRABALHADORES DO MOINHO PACIFICO TENTAM OUTRAS ATIVIDADES 

COLABORADORES DA DREYFUS

www.stiasantos.com.br
stiasantos@uol.com.br

stiasantos@hotmail.com

LAZER PARA OS 
ASSOCIADOS
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