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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de Santos e Regiao

REAYUSIIE

Em assembleia realizada no dia

14/09/2018, na sede do nosso
Sindicato, os trabalhadores do

PARA TRABALHADORES DOS SETORES
DE PANIFICACAO E CONFEITARIA

passa por um periodo de turbu-
Iéncia e incertezas, o que dificul-
ta ainda mais nossa missdo de
avangar nas conquistas para os
trabalhadores. Somente com
muito empenho e apoio dos
trabalhadores conseguimos um
resultado satisfatério, com rea-
juste acima da maioria dos indi-
ces de corregdo e aumento real
dos salarios. Confira abaixo os
principais itens do acordo:

anos de registro em carteira, terao
direito a receber o Triénio, um
adicional de 1,5% do salario men-
salmente, refletindo inclusive nos
demais vencimentos como ferias
e 13°.

Em breve visitaremos as empresas
de panificagdo para distribuicdo
gratuita de copia do novo acordo
coletivo aos trabalhadores, para
que todos possam saber dos seus
direitos e exigir o cumprimento

setor de Panificagdo aceitaram
a proposta de renovagdo do
acordo coletivo, que tera vigén-
cia no periodo de 01/09/2018 a
31/08/2019. Todos os anos a
diretoria do Sindicato dos Tra-
balhadores nas Industrias de 1.149,50
Alimentos de Santos e Regido,
trabalha duro, ndo somente na
época da negociagdo, mas du-
rante o ano inteiro, todos os
dias na defesa e ampliagdo dos
direitos dos seus representados.
E as dificuldades sdo maiores a
cada ano. Atualmente o pais

1,5%

® Manutengao
anteriores.

® Reajuste de 4,5% dos saldrios

® Piso Padeiro, Confeiteiro e
Gerentes: RS 1.672,00
® Piso demais fun¢des: RS

® |mplantagdo do Triénio de

® Prémio (PLR): RS 230,00

integral por parte dos empregado-

res.

Mais uma vez agradecemos pelo

apoio e convidamos a todos a co-

nhecerem o seu Sindicato e se tor-

nem sécios, para que possam utili-

zar nossos servigos de assisténcia

ao trabalhador. Veja baixo alguns

de nossos servigos!

® Assisténcia Odontoldgica gratuita

® Especialidades Médicas com até
50% de desconto

® Assisténcia Juridica

clausulas

A partir de 01/09/2018, os
trabalhadores com mais de 3

VOCE TAMBEM PODER SER ASSOCIADO. CONFIRA!

Em reunido de diretoria realizada no dia
14/09/2018, apos deliberagdo dos presentes,
ficou instituida a figura do “SOCIO CONTRI-
BUINTE” que, independente da sua categoria
profissional podera associar-se ao Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimenta-
¢ao de Santos e Regido, o qual tera direito a
todos os beneficios sociais oferecidos por esta
entidade aos seus associados da categoria
profissional, confira abaixo normas e condi-
coes:

. 1° - VALOR DA MENSALIDADE: O
valor da mensalidade para sécios con-
tribuintes sera de R$ 40,00 sem direito
a inclusao de dependentes.

. 2° - ELETIVIDADE: O sdcio contribuin-
te, ndo podera votar nem ser votado
nas eleicbes para escolha da diretoria
do sindicato.

. 3° - ESTRUTURA: O sécio contribuinte
podera usufruir de toda estrutura e

beneficios oferecidos aos socios regula-

res do Sindicato da Alimentagao.
O Sindicato da Alimentagéo, em sua tradigao
em assisténcia aos trabalhadores, estende
solidariamente a trabalhadores que ndo tem
amparo a estes servigos, por acreditar com
isso estar contribuindo para a sociedade como
um todo. Portanto companheiro, compartilhe
esta informacdo a pessoas que necessitam
deste amparo, assim como o seu Sindicato,
vocé estara trabalhando na construgdo de uma
sociedade mais igualitaria.
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JACUPIRANGA-SP

No dia 25 de agosto a dire-
toria do Sindicato dos Tra-
balhadores nas Industrias
de Alimentacao de Santos e
Regiao, reuniram-se com 0s
trabalhadores da empresa
Kaskin Industria e Comércio
de Produtos Alimenticios
Ltda, devido estar ocorren-
do diversas irregularidades
na empresa, Como: piso
salarial pago abaixo da ca-
tegoria, nao pagamento de

CRESCEM O

FISCALjizAGAO

Apbés a reforma trabalhista,
cresceu o nimero de dendn-
cias recebidas no Sindicato,
enviamos todas para o Minis-

PLR, cesta basica, etc. A
diretoria foi muito bem re-
cepcionada pelos trabalha-
dores, inclusive ja contata-
mos a direcao da empresa
para agendarmos uma reu-
niao.

“0 trabalho nao pode ser
uma lei sem que seja um
Direito”

tério do Trabalho e estamos
aguardando as fiscalizacoes.
As principais dendncias sao:
jornada de trabalho, folgas
aos domingos, nao recolhi-
mento de FGTS, entre outras.
Muitas empresas nao respei-
tam os direitos dos trabalha-
dores, deixando de cumprir
com a Convencao Coletiva de
Trabalho. Empresas dos seto-

SINDICATO PROMOVEU ACAO TRABALHISTA

FAVORECENDO TRABALHADORES

Mais uma agao trabalhista
acompanhada pelo Escritério
Coelho Advogados que faz
parte do departamento juridico
do Sindicato da Alimentacéo
que teve éxito, favorecendo
quatro trabalhadoras da empre-
sa LORELAN INDUSTRIA &
COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA EPP, em
julho/2018 as colaboradoras
procuram nosso departamento
juridico devido a empresa néo
estar cumprindo com a Con-
vengdo Coletiva de trabalho e
CLT, as reclamantes foram
dispensadas da empresa sem
justa causa, informalmente

(sem o fornecimento de guias e
ou Termo de Rescisdo de Contra-
to de Trabalho) em 30/04/2018.

Nosso Juridico entrou com uma
liminar para que as colaboradoras
pudessem sacar o FGTS e aces-
sar o seguro desemprego.
Estamos aguardando julgamento
para liberagdo de verbas resciso-
rias.

HORARIO DE ATENDIMENTO
JURIDICO NA SEDE
3°—FEIRA—DR. DANIEL / DR. BENTO
09H30 AS 11H30
4°—DR. MARCUS—10H30 AS 11H30
6°—DR. NELSON—10H30 AS 11H30

HORA DO TRABALHADOR

SINDICATO VISITA TRABALHADORES DA EMPRESH KASKIM ElVl

ASSOCIE-SE
AO

SINDICATO
E

FORTALECA A
LUTA DE TODA
A

(o7, cle] {].W

NUMERO DE DENUNCIAS DE TRABALHADORES
SOLICITADAS A0 SINDICATO APOS REFORMA TRABALHISTA

res de panificacao e confei-
taria sao campeas em recla-
macoes, uma das irregulari-
dades que verificamos é a
falta do pagamento do segu-
ro de vida dos empregados,
um beneficio conquistado
pelo Sindicato, para indeni-
zar o trabalhador ou a fami-
lia do mesmo.

DENUNGIE AQ
SINDICATO!

EXlJA SEUS

DIREITOS. ((( .
DIGA NAD

AO TRABALHO
PRECARIO NAS

EMPRESAS!

SE SUA EMPRESA NAD GARANTE

SEUS DIREITOS, DENUNCIE.

LIGUE: 13 32544383 OU 2340486
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NEGOCIACOES DE REAJUSTES SALARIAIS

O reajuste salarial 2018-2019 dos tra-
balhadores das empresas da categoria,
cuja data-se é em 01/09 ja estao em
negociacao, confira nossa agenda:

"Pagai ao
trabalhador seu
salario, antes que
seu suor seque."
(Maomé)

O Sindicato dispde de
assisténcia  odontologi-

01/09/2018 |12 RODADA | LATICINIOS €8y ﬂledICO do’trabalho,
~ assisténcia juridica gra-
06/09/2018 | 1* RODADA | PANIFICAGAO E CONFEITARIA .
tuitamente em nossa
10/09/2018 |12 RODADA | INORGANIZADOS sede para atender aos
12/09/2018 |12 RODADA | TORREFAGAO E MOAGEM CAFE associados da categoria
18/09/2018 |22 RODADA | LATICINIOS seus dependentes.
24/09/2018 |22 RODADA | TORREFACAO E MOAGEM CAFE 0T 02 eI TI, [Rneen
24/09/2018 |22 RODADA | OLEOS VEGETAIS Médicos de diversas es-
02/10/2018 |42 RODADA |[CACAU, MASSAS pecialidades, Clinicas e

SAIBA A VANTRGEM EM ASSOCIAR-SE RO SINDICATO

—

® [
Ja& parou para pensar
de como seria se nao
houvesse um Sindicato
lhe representando?
Pois bem, citaremos
alguns pontos impor-
tantes:

- SALARIO: O Sindicato
negocia um piso salari-
al para cada categoria,
sem o Sindicato negoci-
ando seu salario vocé
receberia apenas sala-
rio minimo e depende-
ria do Patrao para rece-
ber reajuste;

- PLR: O Sindicato nego-
cia a implantacédo de
PLR (participacao nos
Lucros e Resultados) e
impée multa para as
empresas que nao
cumprem. Sem o Sindi-

cato para negociar seu
PLR o Patrao sé pagaria
se quisesse;

- CESTA BASICA: O Sin-
dicato negocia o valor
de cesta basica, sem o
Sindicato o trabalhador
nao receberia;

- ADICIONAL NOTURNO:
O Sindicato negocia
percentual de adicional
noturno para cada cate-
goria. Sem o Sindicato
a empresa nao teria
obrigatoriedade em
pagar acima do estabe-
lecido em lei;

- HORAS EXTRAS: O
Sindicato negocia per-
centuais de horas ex-
tras. Sem o Sindicato a
empresa ndo pagaria e
o trabalho se tornaria
ainda mais exaustivo;

- BENEFICIOS: O Sindi-
cato negocia beneficios
em convengao coletiva
de trabalho, como se-
guro de vida, convenio
médico. Sem o Sindica-
to, as empresas nao

seriam obrigadas a pa-
gar esses beneficios.

- HOMOLOGACOES: 0
Sindicato confere sua
Rescisao de Contrato
de trabalho garantindo
seus direitos. Sem o
Sindicato existe um
risco da sua rescisao
de contrato estar com
0s valores equivocados.

E importante que cada
trabalhador procure o
Sindicato para saber
seus direitos, assim o0s
patrées nao poderao
deixar de cumprir com
0 que determinamos
nas convengoes coleti-
vas de trabalho, pois o
trabalhador sera mais
informado e participati-
vo, podendo reivindicar
ainda mais melhorias.

O trabalhador sempre
questiona quanto ao
desconto das contribui-
coes, porém muitas
vezes nao sabem o real
trabalho do Sindicato,
se iludem através da

Laboratorios, despachan-
tes, universidades, te-
mos também parceria
com empresa de turismo
que oferecem descontos
especiais para 0 associa-
do aproveitar suas férias.

midia em acreditar que
Sindicatos s6 servem para
atrapalhar e nada fazem.
Nao! A verdade é que o
Sindicato esta aqui para
defender o direito do traba-
Ihador e para isso precisa-
mos estarmos todos uni-
dos, e nao deixarmos que
todos direitos conquistados
sejam perdidos a ponto de
voltarmos a escravidao.
Estamos a disposicao para
atender cada trabalhador.
Visite nossa sede, aqui
poderemos esclarecer suas
duvidas, auxilia-los e orien-
ta-los.
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HORA DO TRABALHADOR

“DIA DA FAMILIA” E “PROGRAMA RECOMPENSAR”, FORAM 0S DESTHAQUES
NA EMPRESA BUNGE/PACIFICO EM SETEMBRO0/2018

Novidades agitaram o ultimo trimestre
na Bunge/Pacifico. Além do ritmo de
trabalho e demanda de produtos aca-
bados e movimentagdo da matéria-
prima terem aumentado consideravel-
mente apds a greve dos caminhonei-
ros, outros fatos chamaram a atengao
dos trabalhadores na fabrica. A visita-
¢do da planta tem sido frequente por
diretores e gerentes de varias areas
da organizagcéo Bunge, o que nos leva
a entender a importancia do moinho
Pacifico para as pretensdes comerci-

CARGILL AGRICOLA

Em assembleia realizada no dia
21/08/2018 na porta da Empresa Cargill,
com a presenca macica dos trabalhadores
da Empresa, e a presenca do Presidente
Adelson Vilanova e Vice Presidente Luciano
Gomes e os Diretores José dos Santos Alves
e José Leones, representantes do Sindicato
da Alimentacao, foi assinada a Convencao
Coletiva de Trabalho referente ao periodo de
2017/2018, que ja se arrastava a algum
tempo sem chegarmos a um acordo. Ficou
acertado também o pagamento da taxa
negocial pelos trabalhadores da citada em-
presa em duas parcelas e por fim foi assina-
do o acordo do P.P.R 2018/2019.

A direcao do Sindicato agradece a todos os
trabalhadores presentes na Assembleia pelo
alto nivel e pela atencdao e compreensao de
todos presentes.

WHATSAPP
SINDICATO

(13) 99763-4276

Atualize seu cadastro de associado através do nosso whatsapp.

www.stiasantos.com.br

ais da Bunge. Ocorreu no més de
julho, um evento denominado “dia da
familia”, que contou com a participa-
¢do de além dos colaboradores Bun-
ge, a de seus familiares que puderam
conhecer parte da fabrica e instala-
¢bes em visitas monitoradas pelos
setores. A ideia era integrar os famili-
ares a realidade e o dia a dia dos
seus colaboradores, como sempre,
em énfase a segurancga. No setor de
carregamento do trigo foram instala-
dos dispositivos operacionais que
praticamente eliminaram a emisséo
de po, que causavam enormes dificul-
dade aos trabalhadores expostos.
Investimentos em bem estar e segu-
ranca dos trabalhadores sempre se-
réo cobrados e apoiados pelo Sindica-
to. Por fim, mas ndo menos importan-
te, no dia 14/09, foi pago o valor de
42% do salario nominal a cada traba-
Ihador participante do programa Re-
compensar (PLR), como adiantamen-
to, conforme estabelecido nas regras
do referido programa. Lembramos
que em comparagao a0 mesmo paga-
mento realizado nas mesmas condi-

TRABALHADORES DA LOUIS
DREYFUS CONTINUAM COM 0
ACORDO COLETIVO PENDENTE

Prosseguem as negociagbes das Con-
vengdes Coletivas de Trabalho
2018/2019 para as categorias cuja
data-base é em 01/09, porém no ano
passado os trabalhadores da Louis
Dreyfus nao tiveram o acordo coletivo
de trabalho renovado. E para darmos
andamento nos acordos sera necessa-
rio fechar a competéncia 2017/2018 e
iniciarmos as negociagdes para a vi-
géncia 2018/2019.

Contamos com a colaboragdo de to-
dos os trabalhadores.

¢des do ano passado, o valor foi qua-
se 3 vezes maior, 0 que nos incentiva
a buscar ganhos ainda maiores no
final do programa.

MUDANCA DE HOBARIO NO
SETOR DE ARMAZEM DO MO-
INHO PAULISTA

Buscando qualidade de vida e para
que o trabalhador possa buscar
uma diversdo aos sabados a noite,
os trabalhadores solicitaram uma
alteragdo na jornada de trabalho
aos sabados. Com o horario normal
findando as 22 horas o trabalhador
ndo tinha opgdes de lazer, por
exemplo, ir a uma festa ou a um
casamento, etc... Depois do acerto
entre as partes (Sindicato, Traba-
Ihador e Empresa) ficou acertado
um ajuste de horario que beneficia-
ra a todos envolvidos no setor de
armazém.

¢ ACESSO
saude

Nos cuidamos de vocé

0 Acesso Satide ¢ uma rede de clinicas
particulares com pregos acessiveis,
Atendimento de qualidade,

agilidade e respeito para

vocé e sua familia.

Consultas-Exames-Dentistas

em um tinico lugar!
) clinica
Agende N AR
£ e Rl
consulta & 1399039, alide
EXPEDIENTE

SINDICATOD0STRABALIADORES WAS IND{STRUS
ALMENTAGIO D SANTOS EREGO
FUNDADO EM 11.83.1982

O HT é um Boletim informativo
quinzenal do Sindicato Trab. Ind.
Alimentagdo de Santos e Regido.
Situado na Av. Campos Salles, 73
em Santos
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